
     Раздел IV. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда               

                                                Таблица 1 

                                                      

 
Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, 

указанных в графе 3 (единиц) 

Наименование 

всего 
в том числе на которых 

проведена  Класс 1 Класс 2 Класс 3 Класс 4 

  
специальная оценка 

условий труда   3.1 3.2 3.3 3.4  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 10 10 0 6 1 3 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 

15 15 0 7 2 6 0 0 0 

из них женщин 4 4 0 4 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                                                 Таблица 2 

                                                      

Индивидуальный 
номер рабочего 

места 

Профессия / должность / 

специальность работника 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Проект АУРУС (V8) 

569 
Инженер-технолог по 

оборудованию 
- - - 2 - - - - - - - - 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет 

Группа по инвентаризации 

570 Оператор по инвентаризации - - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет 

Производственная логистика / Отдел концепции производственной логистики 



571 
Диспетчер системы 

управления складом  
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет 

572 
Старший техник по работе с 

логистическим оборудование 
2 - 2 3.2 - - 2 2 - - - - 3.1 - 3.2 - да да нет нет нет нет 

573 
Техник по работе с 
логистическим 

оборудованием 

2 - 2 3.2 - - 2 2 - - - - 3.1 - 3.2 - да да нет нет нет нет 

Цех сборки / Кайзен 

574 Техник 2 - - 2 - - - 2 - - - - 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет 

Отдел контроллинга 

575 
Заместитель руководителя 

отдела контроллинга 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

Финансовая дирекция 

576 
Старший специалист отдела 

контроллинга 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

577 
Специалист группы расчета 
себестоимости 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

Технический департамент 

578 Инженер-эколог - - - 2 - - - - - - - - 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет 

Дата составления: 19.06.2026                                                   

                                                      

  
        
        

                                

                           
                           

                           
                           

                                

                           
                           

                                                      

                        
 


